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PLANO DE ACAO BIENAL

I - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

1. Da Entidade Social

Nome: Associagdo Totus Tuus de Ribeirdo Preto

Enderec¢o: Rua Pastor Adiel Ameida de Oliveira, n° 115 CEP: 14066-200

Bairro: Jd. Alexandre Balbo Municipio: Ribeirdo Preto - SP
Telefone: (16) 3639-6865 Fax:

E-mail: casadenazarerp@gmail.com

CNPJ: 05.492.775/0001-45

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: N°. 94.30.8.00

Situa¢do do Imével: ( x )Proprio ( )Alugado ( )Cedido/Comodato

1.1 Do Representante Legal
Nome: Eduardo Pacheco Issa

Endere¢o Residencial: Rua Luiz Mestriner, 18 CEP: 14066-320

Bairro: Jd. Alexandre Balbo Municipio: Ribeirdo Preto - SP
Telefone: (16) 99724-8294

RG: 7920320-6 CPF: 412.394.236-91

Cargo na Entidade: Presidente
Data do Inicio do Mandato: 20/03/2018
Data do Término do mandato: 19/03/2022

1.2 Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

Em seu Artigo 1°. a OSC TOTUS TUUS tem como finalidade estatutdria o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério e
na prevenc¢do de situagdes de risco social. Pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer e a valorizagdio das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressio,
interagdo e prote¢do social. Incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e

potencialize a condi¢io de escolher e decidir.

IT - PROGRAMA/PROJETO OU SERVICO

Nome do Programa/Projeto ou Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
idosos.

Responsavel pelo Programa/Projeto ou Servico: Gislene Regina Mazer

Cargo: Assistente Social
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Telefone: (16) 98808-3508

E-mail: gi rmazer@hotmail.com

Formacao Profissional: Bacharel em Servigo Social

Numero do registro: CRESS 48354

Funcio na Entidade: Assistente Social

Endereco do local de execucio das atividades: Rua Pastor Adiel Almeida de Oliveira, n° 115 - Jd.
Alexandre Balbo — Ribeirdo Preto — SP — CEP 14066-200

Il - AREA DE ATUACAO DA OSC E CREDENCIAMENTOS
3.1 Area (s) de Atuacio da Entidade:

x | Assisténcia Social Cultura
B Saude Esporte e Lazer
S B Educagio Outros:
: Aprendizagem ou Educagdo Profissional
3.2 Credenciamentos:

Licenca e/ou alvara da vigilancia sanitaria Alvara de funcionamento
| X | Licenga do corpo de bombeiros . Outros:
Inscri¢do no CMDCA

Inscrigdo no CMAS

)|

3.3 Cadastro e Controle de Usuarios

Assinalar:

(x) Mantém prontuério de cada usudrios

(x) Ficha de cadastro dos usudrios/atendidos;

(x) Ficha de acompanhamento/evolugdo;

(x) Relatorios:

(x) Lista de presenga/controle de frequéncia;

(x) Instrumento para controle de entrega dos beneficios eventuais;
() Plano individual de atendimento personalizado ao usudrio;
() Plano de acompanhamento familiar;

(x) Copia de documentagdo pessoal dos usudrios;

(x) Ficha de avaliagdo do servigo; _

() Ficha de encaminhamento para a rede de servigos ;

() Sistema de informagdo (informatizado);

() Outros documentos. Descrever quais:
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IV — APRESENTACAO DO PROGRAMA/PROJETO OU SERVICO

4.1 Apresentacio: 3

A Associagdo Totus Tuus de Ribeirdo Preto — Casa de Nazaré, inscrita sfﬁb o numero de CNPJ
05.492.775/0001-45 ¢ uma OSC (Organizagdo da Sociedade Civil) filantropica, de direito civil, sem
fins lucrativos, localizada na Rua Luiz Mestriner, n°18, na cidade de Ribeirdo Preto e desenvolve o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para usuarios de 60 anos ou mais.

Fundada em 17 de dezembro de 2002, nasce da vontade dos fundadores Eduardo Issa e Tati Issa,
ambos dentistas, de atuar em prol dos mais necessitados, iniciando atendimento odontoldégico como
voluntarios no projeto Ribeirdo Crianca, e desde entdo perceberam a imensa caréncia de servigos
publicos de saude na regido norte de Ribeirdo Preto. Em 2002, motivados com esse trabalho,
decidiram criar um espago para os atendimentos sociais, assim fundaram a Associa¢do Totus Tuus.
No ano de 2004, além da odontologia, ofereciam fisioterapia e fonoaudiologia.

Ainda em 2004, Eduardo e Tati venderam sua casa particular, localizada na regido nobre de Ribeirdo
Preto, um ato de desprendimento de bens materiais e doagido, com profundo amor & humanidade,
adquirindo o imédvel até entdo alugado, consolidando a entidade.

Em 2005 conseguiram os titulos de Utilidade Publica Municipal e Estadual, e¢ anos depois
compraram trés iméveis vizinhos, ampliando a sede e diversificando os atendimentos que passaram a
incluir orientagdes de psicologia, enfermagem, direito e assisténcia social.

Com o passar dos anos, a Diretoria percebeu que os mais carentes desses servigos eram idosos, e
iniciaram os atendimentos no ambito social, criaram ferramentas para contribuir no envelhecimento
saudavel e conviver em comunidade evitando o risco social. Assim, a partir de 2014, a diretoria
decidiu se tornar uma Organiza¢io de Assisténcia Social desenvolvendo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e definindo seu piblico alvo pessoas com idade igual
ou superior a 60.

O Servi¢o de Convivéncia e fortalecimento de vinculos executado pela Associagio Totus Tuus
oferece a populacio idosa, que vivencia situacdes de vulnerabilidade social, um novo olhar
acerca da realidade em que estd inserido, contribuindo para melhorar a qualidade de vida ou
até mesmo um novo projeto de vida, garantindo a seguranga ao convivio (prevista na PNAS —
Politica Nacional de Assisténcia Social) visando o enfrentamento de situacdes de isolamento

social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios.
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Esse enfrentamento se dara através de agdes e atividades que visam a melhora da qualidade de
vida, o fortalecimento da autoestima, ¢ o desenvolvimento do sentimento de solidariedade e

coletividade.

4.2 Justificativa:

O Brasil atual, além dos problemas ja inerentes a um pais em desenvolvimento, precisa gerir os
reflexos da pandemia como por exemplo, com crise econdmica, social ¢ instabilidade politica, sem se
esquecer do envelhecimento populacional. Somos um pais que envelhece de forma acelerada e ndo
planejada, ou seja, o processo de envelhecimento populacional caminha a passos largos no mundo e
no Brasil de forma muito mais acelerada. Segundo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), a populagdo brasileira estd em processo de envelhecimento e, até 2060, estima-se que a
porcentagem de pessoas com mais de 65 anos passara de 9,2% (2018) para 25.5%. Ainda segundo o
IBGE (2018), em 2039 o niimero de idosos com mais de 65 anos ira superar o de criangas de até 14
anos, 0 que nos mostra o aceleramento do envelhecimento populacional brasileiro. Atualmente, a
populag@o com até 14 anos representa 21,3% dos brasileiros e caira para 14,7% até 2060, ja a faixa
entre 15 e 64 anos, que hoje responde por 69.4% da populagio, caird para 59,8% em 2060.

Em Ribeirdo Preto, cidade onde se localiza o servigo, a realidade néo € diferente, segundo a fundagéo
SEADE (2021) a proporgdo de pessoas de 60 anos ou mais para cada 100 individuos de 0 a 14 anos.
estd em 87,83% - ou seja, quase chegando no total de jovens. Em 1980, o primeiro ano com os dados
reunidos e avaliados, esse indice era de apenas 21%. Ha 10 anos, em 2008, 0 indice marcava 59%. e
ha 20 anos, em 1988, apenas 38%. A regiio administrativa de Ribeirio Preto tem hoje 17.90% da sua
populag@o com menos de 15 anos, enquanto a populagdo com mais de 60 anos ja atinge 15,72 (Seade,
2021); enquanto o envelhecimento da populagio de Ribeirdo Preto Ja é uma realidade, o municipio
nado exibe bons indicadores sociais, o que podemos avaliar através dos dados apresentados pela
Fundag¢do SEADE — 2021.

Em relagdo a renda per capita, 5,35% dos seus domicilios particulares possuem % do salario minimo
e 14,97% dos domicilios particulares com renda per Capita de % saldrio minimo vigente, sendo em

2012 essa porcentagem era de 11,75%. O indice de gini, medidor da desigualdade social nos traz um
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numero de 0,54, (IBGE, 2010) sendo avaliado de 0 a 1 e quanto mais perto do 0, menor a
desigualdade, ou seja, 0 municipio apresenta um elevado indice de desigualdade social.

Diante da realidade exposta que é o crescente numero real de idosos e ainda a desigualdade social
existente no municipio e no qual muitos desses idosos estdo inseridos, precisamos olhar com atengao
para esse segmento que hoje ainda € vulneravel e pensar agdes para o enfrentamento, por esse motivo,
Justificamos a real importancia do desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de
vinculo.

O Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos executado pela Associagdo Totus Tuus
oferece a populagdo idosa que vivencia situagdes de vulnerabilidade social, um novo olhar acerca da
realidade em que esta inserido, contribuindo para melhorar a qualidade de vida ou até mesmo um
novo projeto de vida, garantindo a seguranga ao convivio, visando o enfrentamento de situagdes de

isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios.

4.3 Objetivos

Objetivo Geral:

O Servigo busca fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, procurando desenvolver
capacidades nos usudrios, gerando autonomia e protagonismo através da troca de experiéncias e
integragdo entre os participantes do grupo, prevenindo assim situa¢do de risco social, oportunizando
acesso as informagdes sobre direitos e deveres, participagio cidada, estimulando o desenvolvimento

de novas sociabilidades na construgdo de um novo projeto de vida.

4.4 Abrangéncia Territorial:

() Todas as regides de Ribeirido Preto

() Regido CRAS I

() Regidao CRAS 1.1

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regido CRASII
() Regido CRAS 2.1

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regidao CRAS III
() Se somente bairros
especificos, identificar os bairros

(x) Regido CRAS IV
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regido CRASYV
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Outros municipios —
especificar:
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4.5 Piblico Alvo:
A Associagdo Totus Tuus de Ribeirdo Preto tem como publico alvo idosos, com idade igual ou
superior a 60 anos, de ambos os sexos, residentes no territorio de abrangéncia do CRAS IV e CREAS

II da regido norte de Ribeirdo Preto, que se encontram em situagio de vulnerabilidade social.

4.6 Capacidade de Atendimento do Programa/Projeto ou Servigo:

Capacidade de Atendimento: A Capacidade de atendimento do Servico de Convivéncia e
fortalecimento de vinculo para idosos, desenvolvido pela Associagiio Totus Tuus de Ribeirdo Preto é

de 30 usudrios

Nimero Total de Atendidos: Atualmente atendemos 28 usuarios.

4.7 Critérios de Selegdo para Inclusdo de Usudrios no Programa/Projeto ou Servigo

A inclusdo do usuario no servigo prestado pela Casa de Nazaré se da através de encaminhamento da
rede de protegdo, demanda espontdnea e busca ativa. Serd realizada pela Assistente Social uma
avaliag¢do social onde sera seguido o seguinte critério de selegdo:

e Seridoso, ou seja. ter idade igual ou superior a 60 anos;

* Residir em Ribeirdo preto e preferencialmente dentro do territorio de abrangéncia do CRAS
IV e CRASII;

* Estdo em situagdo de vulnerabilidade social, em especial: beneficiarios do beneficio de
prestagdo continuada, idosos de familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e
idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades
de convivio familiar e comunitario.

4.8 Formas de participa¢io dos Usudrios

O planejamento do servigo e a elaboragdo do Plano de agdo 2022/2023 foram realizados com a
participagdo ativa dos usuérios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo executado
para Associagdo Totus Tuus. Em reunido participativa realizada dia 17 de setembro de 2021, de
forma remota, os Idosos puderam explanar quais atividades desejam ter nos anos seguintes e
avaliaram as atividades de 2021, com criticas, sugestdes e elogios. Essas informagdes irdo auxiliar

na tomada de decisdes para a melhoria dos servigos prestados na Entidade.
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Para o bienal 22/23 daremos continuidade as reunides participativas com os idosos, que ocorrerdo
em dois momentos: marco e setembro.

No inicio de casa semestre, reunides para planejamento e elaboragdo do cronograma de atividades
serdo realizadas pela equipe técnica da associaciio, composta pela Assistente Social, Orientadora
Social e Coordenadora/Psicologa, levando em conta principalmente os resultados obtidos pela
avaliagdo e monitoramento do servigo, realizados pelos usudrios: reunido participativa, pesquisa de
satisfagdo (Realizada mensalmente através da aplicagdo de um questionario em 10% da nossa
capacidade, ou seja, todo més iremos avaliar a satisfagdo de 3 idosos em relagdo ao servigo),
escuta qualificada (através de atendimentos individuais).

Os dados coletados serdo avaliados e analisados mensalmente, através de reunifio técnica. A
avaliagdo de cada indicador sera fundamento para que a equipe técnica possa fazer as aperfeigoas

necessarias, substituindo praticas e procedimentos quando necessario, buscando sempre a

qualidade do servigo prestado.

4.9 Periodo de Atendimento
[0 Integral (Manhi, Tarde e/ou Noite)

O Meio Periodo (Manha ou Tarde ou Noite)
O Eventual (Turnos e periodicidades alternados)

4.10 Periodicidade
Quantas vezes por semana: 3x semana

Dias da semana: Segunda, quarta e sexta-feira.
Horario: 7h00 as 11h00

V-METODOLOGIA
5.1 Monitoramento e Avaliacio

OBJETIVOS | g REGISTROFORMA |  AVALIACAO
ESPECIFICOS INDICADORES DE COLETA DE (Forma e

DADOS periodicidade)

A partir do objetivo | O que se Como sera Instrumento(s) Como se da o processo

geral apresentado, pretende mensurado o utilizado(s) para coletar | de monitoramento e

definir os alcangar com os | alcance das metas. | e registrar os dados avalia¢do e em qual

desdobramentos objetivos (meio de verificag@o). intervalo de tempo é

com clareza do que | especificos realizado.

se pretende alcangar | estabelecidos.

com o programa de

maneira que os
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objetivos especificos
possam ser
quantificados em
metas e resultados
esperados.

Contribuir para um
processo de
envelhecimento
ativo, saudavel e
auténomo.

- 30% dos
idosos com
melhor
qualidade de
vida;

- 30% dos
idosos com
maior
autonomia;

- Realizagdo de
atividade fisica
2 (duas) vezes

- N° de idosos com
qualidade de vida
conquistada

- N°de idosos com
autonomia
conquistada

- N° de aulas de
atividade fisica

- Observagio
comportamental;

- Relatos dos usuarios;
- Prontuarios;

- Lista de presenca na
atividade proposta:

- Supervisdo diaria do
Servigo;

- Estudo de caso —
sempre que necessario;

- Escuta qualificada —
Sempre que necessario;
que necessario;

- Reunides de equipe —
semanal;

na semana. realizada: Reunido diretoria —
Mensal;
- N° de idosos
participantes na Relatorios — Mensal;
atividade;
Pesquisa de satisfa¢do —
Mensal.
Proporcionar acesso | - 40% dos - N° de idosos - Lista de presenga na - Superviséo diaria do
as informagoes idosos com participantes nas atividade proposta: SErvico;
sobre direito dos acesso as oficinas;
idosos € informagdes - Estudo de caso —
participagdo cidada, | através da -N° de oficinas sempre que necessario;
visando prevenir realizagao das realizadas;
situagdes de risco oficinas; - Escuta qualificada —

social

- Realizagdo de
pelo menos 1
(uma) oficina
socioeducativa e
1 (uma)
psicossocial.

Sempre que necessario;
que necessario;

- Reunides de equipe —
semanal;

- Reunido diretoria —
Mensal;

- Relatorios — Mensal:

- Pesquisa de satisfagio
— Mensal.
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- Reunido Participativa
— Semestral

Ampliar o universo
artistico e cultural,
assim como
desenvolver
potencialidades,
habilidades,
fortalecendo o
protagonismo social
dos usuarios,
facilitando assim a
possibilidade de
construgdo de um
novo projeto de
vida.

- Oferecer,
semanalmente |
(uma) oficina de
artesanato
sustentavel, 1
(uma) oficina de
musicoterapia e
1 (uma) oficina
de contagéo de
historia);

-40% da
participagdo dos
usuarios nas

- N° de oficinas
realizadas;

- N° de idosos
participantes nas
oficinas;

- Lista de presenga na
atividade proposta;

- Supervisdo diaria do
Servigo;

- Estudo de caso —
sempre que necessario;

- Escuta qualificada —

Sempre que necessario;
que necessario;

- Reunides de equipe —
semanal;

- Reunido diretoria —

oficinas Mensal;
propostas.
- Relatérios — Mensal;
- Pesquisa de satisfagdo
— Mensal.
Fortalecer o vinculo | - Oferecer 1 - N®de familiares | - Lista de presenca na - Supervisdo diaria do

| familiar, social e
comunitario;

(uma) atividade
familiar por
semestre;

-20% de
participacio
familiar nas
atividades
propostas;

- 40% de
participacio
dos usudrios
nas atividades
de convivio
social e
comunitario;

participantes nas
atividades;

- N° de idosos
participantes nas
atividades;

atividade proposta;

SErvigo;

- Estudo de caso —
sempre que necessario;

- Escuta qualificada —

Sempre que necessario:
que necessario;

- Reunides de equipe —
semanal;

- Reunido diretoria —
Mensal;

- Relatdrios — Mensal;

- Pesquisa de satisfagio
— Mensal.
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ATIVIDADES*

DESCRICAO E
PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS

PERIODICIDADE

(DIARIA, SEMANAL,
QUINZENAL,
MENSAL)

CICLO DE
ATENDIMENTO EM
MESES

(NO MAXIMO 24
MESES)

Acolhimento com café da
manha e poesia

Recepgdo dos usudrios pela
psicologa e educadora
social, com café da manha,
incentivado uma boa
alimentagéo e leitura de
poema deixando o clima
mais harménico.

Semanal

24 meses

Musicoterapia — Asas d
bem viver

Buscando a qualidade de
vida, proporcionando arte e
cultura, na musicoterapia
sdo realizadas as atividades
de: Construgdo de
Instrumentos
musicais/Composi¢io/
Canto e Solfejo/Danca,
Ritmos e Expresséo
Corporal/ Serenata e
Apreciagdo. A Oficina sera
coordenadora e aplicada por
um musico.

Semanal

24 meses

Atividades fisicas

Duas vezes na semana sio
realizados grupos de
atividades fisicas que visam
a promogdo e manutengio
da satde do idoso, bem
como sua socializagio. Sdo
desenvolvidas

atividades como:
alongamento, vélei
adaptado, ginastica geral,
manutengao e

prevencdo de quedas
através de

exercicios fisicos funcionais
e aerdbicos. Todos os
exercicios serdo realizados
por uma educadora fisica.

Semanal

24 meses

Atendimento individual

Atendimento individual,
com escuta Assistente
qualificada, realizado pela
Assistente Social

Semanal ou sempre que
necessario

24 meses

10
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Social buscando atender as
demandas

sociais trazidas pelos
usuarios.

Grupo socioeducativo

Visando oportunizar o
acesso as informagdes sobre
direitos, a participa¢io
Social e

cidada, emancipagdo e
autoestima, sdo realizados
grupos com

orientagdes atualizadas e
informagdes

pertinentes ao tema.

Quinzenal

24 meses

Grupo psicossocial

Abordagem em grupo com
temas

reflexivos, utilizando
técnicas ludicas para
promover intervengoes que
vio de

encontro as necessidades
observadas,

para alcangar o equilibrio
de relagdes

interpessoais e subjetivas.

Quinzenal

24 meses

Atividade de Convivio
social e comunitario

Para expandir a convivéncia
social e

comunitaria do idoso, serdo
programados pela equipe
técnica

passeios culturais, festas
comemorativas,

entre outras.

Semestral

24 meses

i R e S

Oficinas de contagio de
historia

Buscando ampliar o
universo artistico e cultural,
serdo realizadas oficinas de
contagdo de historia,
incentivo a leitura, sessdo
de cinema e reflex@o sobre
0 tema proposto.

Semanal

24 meses

Oficina de artesanato
sustentavel

Realizado pela educadora
social, serdo realizados
grupos de artesanato
incentivando a economia
solidaria, utilizando
técnicas inovadoras no
incentivo como geradores
de renda.

Semanal

24 meses

Realizagéo grupo de

Coordenado pela assistente

Semestral

24 meses

11
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familia

social e psicologa, serdo
realizados encontros com a
intengdo de criar espagos
para reflexdo e
fortalecimento de vinculo
familiares

Reunido participativa com
usudrios

Por entender que os
usuarios sdo os principais
atores do projeto realizado
pela Totus Tuus,
semestralmente iremos
realizar uma reunifo
participativa com os
usuarios, dando voz e
participagéo ativa na
elaboragéo e
monitoramento do projeto.

Semestral

24 meses

Reunifo técnica e com
diretoria

Espaco para avaliagio dos
indicadores, buscando
sempre a melhora da
qualidade do servigo
prestado

Semanal/ Mensal

24 meses

Elaboragdo de relatorios -
Planos

Mensalmente serdo
elaboradores pela assistente
social relatorios
circunstanciados
encaminhados para
CMI/SEMAS.

Para manutencdo dos
certificados e participagdo
em editais, sempre que
necessarios sera elaborado
plano de agdo (com
participacdo dos usuarios
do projeto).

A atividade é feita de home
office.

Mensal

24 meses
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VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PERMANENTES
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ASSOCIAGCAO TOTUS TUUS
Acelher & a nossa missae desde 2002

6.1 Cronograma de Atividades Permanentes

Segunda-Feira Tel:q:a- Quarta - feira Q“'Pta' Sexta-Feira | Sibado | Domingo
Feira Feira
Atividade: Atividade: Atividade:
Acolhimento com Acolhimento com Reunido
café da manha café da manha técnica
Reunido
Horario: X Horirio: X técnica + X X
7h30 as 8h00 7h30 as 8h00 diretoria
Elaboracao de
relatorios e
planos de agao
Horario:
8h00 as 12h00
Atividade: X Atividade: X X X X
Musicoterapia Atividade fisica
Horirio: Horario:
8h00 as 9h00 8h00 as 9h00
Atividade: X Atividade: X X . X
Atividade fisica Contagdo de
historia
Horario:
9h00 as 10h00 Horario:
9h00 as 10h00
Atividade: X Atividade: X X X X
Artesanato Psicossocial/
sustentavel Socioeducacional
Horario: Horario:
10h00 as 11h00 10h00 as 11h00

OBS. As atividades de convivio familiar, comunitario e reunido participativa, ocorrerdo preferencialmente

quarta-feira.

"
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VII - ARTICULACAO COM A REDE
7.1 Descrever como sio realizadas as parcerias com o Sistema de Garantias de Direitos

Na inten¢do de garantir a protegdo integral dos usudrios, a articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e intersetorial se faz necessario no trabalho cotidiano da Entidade, através
especialmente em encaminhamentos e estudo de casos.

No ano de 2021 a assistente social participou como ouvinte nas reunides do CMI e para 0 proximo
bienal buscaremos uma participagdo mais ativa no conselho de direito da pessoa idosa.

Também participamos e participaremos em capacitagdes, foruns e conferéncias especialmente ligadas

ao trabalho com o segmento idoso, sempre na inten¢fo de melhorar a qualidade do servigo prestado.

7.2 Identificar as formas de parceria

Parceiros Tipos de Parcerias (financeira, bens,
servigos, etc.)
Pessoas Juridicas Financeira
Pessoas Fisicas Financeira e alimentos ndo pereciveis
Parceria Publica Municipal Financeira
Parceria Publica Estadual Financeira
Banco de Alimentos Colaboragdo em frutas, verduras e legumes

14
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VII - RECURSOS HUMANOS

CASA
DE
NAZARE

ASSOCIAGCAO TOTUS Tuus

Awcalher & a nossa missso desde 2002

Formagio Fungio N° de Vinculo Salario Encargos | Férias 13°ou |
Profissional no Horas/ (CLT, (RS) Sociais (RS) abono
(cargo) Projeto Semanal Prestador natalino
Servigos, (RS)
voluntario)
Assistente Superior | 12h Prestador R$ 800,00
Social - Servigo Servigo
Social
Coordenador | Superior- | 12h Prestador R$ 1.000.00
8 Psicéloga Servigo
Orientadora | Superior | 12h Prestador R$ 500,00
Social — Gestio Servigo
RH
Educadora Superior | 2h Prestador R$ 200.00
Fisica — Ed. Servigo
Fisica
Auxiliar Fundame | 12h Prestador R$ 510,00
Limpeza ntal Servigo
Servigos Fundame | 12h Prestador R$ 510,00
Gerais ntal Servigo
Musico Superior - | 1h Prestador R$ 600,00
Miusica Servigo
Contador Superior | Disponive | Prestador RS 750,00
] Servigo
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CASA
DE
NAZARE

ASSOCIAGCAO TOTUS TUUS

Acolher & a nossa missao desde 2002

IX - ORCAMENTO DO SERVICO/PROGRAMA/PROJETO

Ano par do biénio

Ano impar do biénio

(2022) (2023)
R$ RS

Recursos humanos (5)
Recursos humanos (6) 51.912,00 54.508.,00
Medicamentos
Material médico e hospitalar (*)
Géneros alimenticios 11.243,00 11.805,00
QOutros materiais de consumo 6.463.00 6.786.,00
Serv. médicos (*)
QOutros servicos de terceiros 18.320,00 19.236,00
Locac¢io de imoveis
Locacdes diversas
Utilidades publicas (7) 12.915,00 13.561,00
Combustivel 2.255,00 2.368,00
Bens materiais e permanentes
Obras (reformas que estejam previstas no
plano)
Despesas financeiras e bancirias
Ouras despesas 4.891,00 5.136,00
Total 107.999,00 113.400,00

(5) Salarios, encargos e beneficios
(6) Auténomos - pessoa fisica e pessoa juridica

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet
(*) Apenas para medicacoes e materiais nao disponibilizados pelo SUS.

Ribeirdo Preto, 27 de setembro de 2021.

/ -
) )

Eduardo Pacheco Issa
Presidente da Associagéo Totus Tuus de Ribeirdo Preto
CPF 412.394.236-91

~

A Ma., 2N

Gislene R. Mazer

S

Técnico responsavel pelo projeto.
CRESS 48354
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