d7Casa de Nazaré

Acolher é a nossa missao

1. Identificagao do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Associacao Totus Tuus de Ribeirdo Preto

1.2. Enderecgo: Rua Pastor Adiel Almeida de Oliveira, n° 115

1.3. Data da Constituigcdo: 17/12/2002 1.4. Telefone: (16) 3639-6865

1.5. CNPJ: 054927750001-45 1.6. E-mail: casadenazarerp@gmail.com

1.7. Site: http://www.casadenazarerp.org.br/

1.8. Nome do Responsavel Legal: WALLIS THEREZINHA MIRANDA RIBEIRO DE SA ISSA

1.9. RG: 6.061.396-8 / SSP/SP

1.10. CPF: 191.522.136-68

1.11. Endereco Residencial: Rua Luiz Mestriner, 18 — Bairro: Alexandre Balbo CEP 14066-320 Ribeirdo Preto

1.12. Telefone Pessoal: (16) 98824-0759

1.13. E-mail Pessoal: issatati0808@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Tais Cristina Padua Costa

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscricao Profissional: CRESS 65.716

1.17. E-mail: taispadua@hotmail.com

2 - Apresentacdo da Organizacao
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2.1. Histérico da Organizacdo:

A Associacdo TotusTuus de Ribeirdo Preto — Casa de Nazaré, é uma OSC (Organizacdo da Sociedade Civil) filantrépica, de direito civil, sem fins
lucrativos, localizada na Rua Pastor Adiel Almeida de Oliveira, n® 115, na cidade de Ribeirdo Preto e desenvolve o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para usuarios de 60 anos ou mais. Fundada em 17 de dezembro de 2002, nasce da vontade dos fundadores Eduardo Issa e
Tati Issa, ambos dentistas, de atuar em prol dos mais necessitados, iniciando atendimento odontol6gico como voluntérios no projeto Ribeirdo Crianca, e
desde entdo perceberam a imensa caréncia de servigcos publicos de saude na regido norte de Ribeirdo Preto. Em 2002, motivados com esse trabalho,
decidiram criar um espago para os atendimentos sociais, assim fundaram a Associacdo Totus Tuus. No ano de 2004, além da odontologia, ofereciam
fisioterapia e fonoaudiologia. Ainda em 2004, Eduardo e Tati venderam sua casa particular, localizada na regido nobre de Ribeirdo Preto, um ato de
desprendimento de bens materiais e doacdo, com profundo amor a humanidade, adquirindo o imével até entdo alugado, consolidando a entidade. Em
2005 conseguiram os titulos de Utilidade Publica Municipal e Estadual, e anos depois compraram trés iméveis vizinhos, ampliando a sede e
diversificando os atendimentos que passaram a incluir orientacdes de psicologia, enfermagem, direito e assisténcia social. Com o passar dos anos, a
Diretoria percebeu que os mais carentes desses servicos eram idosos, e iniciaram os atendimentos no ambito social, criaram ferramentas para
contribuir no envelhecimento saudavel e conviver em comunidade evitando o risco social. Assim, a partir de 2014, a diretoria decidiu se tornar uma
Organizacao de Assisténcia Social desenvolvendo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e definindo seu publico alvo, pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos. O Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos executado pela Associacdo Totus Tuus oferece a populagéo
idosa, que vivencia situac6es de vulnerabilidade social, um novo olhar acerca da realidade em que esta inserido, contribuindo para melhorar a qualidade
de vida ou até mesmo um novo projeto de vida, garantindo a seguranca ao convivio (prevista na PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social)
visando o enfrentamento de situacdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios. Em 2022
completamos 20 anos, momento de amadurecimento e escolhas pautadas na esséncia da entidade, fazer o bem pelo bem é um comprometimento,
acolher é nossa missdo. Recebemos apoio de parceiros que também acreditam na transformacgdo. Acolhemos e acreditamos isso faz que a vida seja
transformada a partir do amor.

2.2. Finalidade Estatutéaria:

Em seu Artigo 1°. a OSC TOTUS TUUS tem como finalidade estatutaria o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e
na prevencao de situacdes de risco social. Pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo,
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as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo,
interacdo e protecédo social. Incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condicdo de escolher e decidir.

3. Apresentacéo da Proposta:

3.1.Nome do Servico: Periodo de Execucéo

S.C.F.V CASA DE NAZARE 2023 Inicio Término

01/09/2023 31/08/2024

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 100.000,00

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1.Descricdo da Realidade —

A Organizacéo da Sociedade Civil —- OSC — Casa de Nazaré esta localizada na Rua Pastor Adiel Almeida de Oliveira, n° 115, bairro Alexandre Balbo Il e
tem capacidade de atendimento para 30 idosos residentes do bairro e seus adjacentes. Segundo o IBGE (2010), a regido do territério de abrangéncia
do conjunto Alexandre Balbo é bastante populosa, possuindo cerca de 31.974 habitantes e é composto por conjuntos de moradias populares, advindas
de programas sociais. A OSC pertence ao CRAS 4 que abrange uma area territorial compreendida por 25 bairros. Em relacdo ao indice de
vulnerabilidade social, as familias possuem renda em torno de R$ 504,64 a R$ 1.864,84, o que é classificado como &rea de vulnerabilidade social alta,
segundo o indice Paulista de Vulnerabilidade Social. A demanda atendida pela Casa de Nazaré geralmente é de mulheres, chefe de familias, com baixo
nivel educacional e baixa qualificacdo profissional. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo desenvolvido pela Casa de Nazaré tem
atuado significativamente na rede de protecdo social ao Idoso, trabalhando em rede e promovendo acBes que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e
na prevencao de situagdes de risco social.
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4.2. Justificativa: O Brasil atual, além dos problemas j& inerentes a um pais em desenvolvimento, precisa gerir os reflexos da pandemia como por
exemplo, com crise econdmica, social e instabilidade politica, sem se esquecer do envelhecimento populacional. Somos um pais que envelhece de
forma acelerada e ndo planejada, ou seja, o0 processo de envelhecimento populacional caminha a passos largos no mundo e no Brasil de forma muito
mais acelerada. Segundo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a populacdo brasileira estd em processo de envelhecimento e, até 2060,
estima-se que a porcentagem de pessoas com mais de 65 anos passara de 9,2% (2018) para 25,5%. Ainda segundo o IBGE (2018), em 2039 o nimero
de idosos com mais de 65 anos ira superar o de criancas de até 14 anos, o que nos mostra o aceleramento do envelhecimento populacional brasileiro.
Atualmente, a populacdo com até 14 anos representa 21,3% dos brasileiros e caird para 14,7% até 2060, ja a faixa entre 15 e 64 anos, que hoje
responde por 69,4% da populacdo, caira para 59,8% em 2060. Em Ribeirdo Preto, cidade onde se localiza o servigo, a realidade ndo € diferente,
segundo a fundacdo SEADE (2021) a proporcao de pessoas de 60 anos ou mais para cada 100 individuos de 0 a 14 anos, esta em 87,83% - ou seja,
guase chegando no total de jovens. Em 1980, o primeiro ano com os dados reunidos e avaliados, esse indice era de apenas 21%. Ha 10 anos, em
2008, o indice marcava 59%, e ha 20 anos, em 1988, apenas 38%. A regido administrativa de Ribeiréo Preto tem hoje 17,90% da sua populagdo com
menos de 15 anos, enquanto a populacdo com mais de 60 anos ja atinge 15,72 (Seade, 2021); Enquanto o envelhecimento da populacdo de Ribeirdo
Preto j& € uma realidade, o municipio ndo exibe bons indicadores sociais, o que podemos avaliar através dos dados apresentados pela Fundagéo
SEADE - 2021. Em relagdo a renda per capita, 5,35% dos seus domicilios particulares possuem % do salario minimo e 14,97% dos domicilios
particulares com renda per capita de % salario minimo vigente, sendo em 2012 essa porcentagem era de 11,75%. O indice de gini, medidor da
desigualdade social nos traz um namero de 0,54, (IBGE, 2010) sendo avaliado de 0 a 1 e quanto mais perto do 0, menor a desigualdade, ou seja, 0
municipio apresenta um elevado indice de desigualdade social. Diante da realidade exposta que é o crescente niumero real de idosos e ainda a
desigualdade social existente no municipio e no qual muitos desses idosos estéo inseridos, precisamos olhar com atencdo para esse segmento que
hoje ainda é vulneravel e pensar acdes para o enfrentamento, por esse motivo, justificamos a real importancia do desenvolvimento do Servigo de
Convivéncia e fortalecimento de vinculo.

4.3. Objeto: A OSC tem como objeto o desenvolvimento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para idosos que tenha por base o
Servico de Protecdo Social Basica.

5. Processo de Monitoramento e Avaliacéo:

O Projeto sera monitorado e avaliado continua e permanentemente, através de feedback de funcionarios e idosos, observacdo da equipe técnica
responsavel e reunides para planejamento, melhora na qualidade do servico prestado e disposicdo para o cumprimento de todas as atividades propostas
no plano de acado. A participacdo sera verificada pela lista de presenca. Destacamos que além da avaliacdo diaria realizada pela equipe técnica e
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diretoria, um importante momento de avaliagdo e monitoramento do servico se da através da reunido participativa com os ldosos.

5.1. Objetivo Geral: Contribuir para processo de envelhecimento saudavel, desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade. Além de
incentivar a socializa¢do e a convivéncia comunitaria e a promoc¢éo de potencialidades, a partir das atividades realizadas em grupo.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade de | Resultados
Verificacéo Avaliacéo Esperados
1. Contribuir para um processo de Acolhimento com | 40% na melhora | N° de usuéarios Observagéo, S
. : X R . ~. . Semanal Contribuicdo
envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo. café da manha: da qualidade de | com melhora na escuta
X . . . - para um
o vida dos idosos | qualidade de vida qualificada e rocesso  de
Atividades participantes relatorios b .
Fisicas: envelheciment
o] ativo,
Musicalizagéo. saudavel e
autbnomo
2. Oportunizar o acesso as informacgdes Atendimento 40% acesso a N° de usuarios . oo
sobre direitos e sobre a participacéo cidada individual, rede de com acesso a rede Encaminhamento | Semanal Contribuigao
’ - _ ; Relatorios, M | para o0 acesso
protecao social atendimentos ensa as informacdes
Grupo e setorial. e dividuai trimestral bre direi
socioeducativo : _ individuais com sobre |reltos e
Entendimento escuta participacéo
Grupo enquanto cidada qualificada. cidada
Psicossocial;
Reunido

participativa com
usuarios.
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3. Propiciar vivéncias que valorizam as Atividade de Aumento de indice de aumento Questionério Mensal Valorizagao
experiéncias e que estimulem e potencialize a | Convivio social e | 50% da na autonomia dos sobre autonomia das vivencias
condicédo de escolher e decidir, contribuindo comunitario; autonomia dos USUArios Bimestral imulem
para o desenvolvimento da autonomia e USUATIOS que €s
protagonismo social dos usuarios Oficina de Sotencializem
ﬁg{gﬁ?o ae a condicéo de
escolher e
decidir,
contribuindo
para o
desenvolvimen
to da
autonomia e
protagonismo
social dos
usuarios
4. Melhora e manutencgéo do equilibrio geral Atividades 40% na melhora | N° de idosos Observagso Semanal Manutencéo
Fisicas; da qualidade de | participantes das escuta ’ do equilibrio
vida dos Idosos | atividades qualificada, lista em geral
participantes. de presenca e
relatérios
5. Observar e detectar as necessidades e Grupo 40% das N° de idosos com Observagio Semanal Promover
motivagles, para desenvolver atividades que | socioeducativo; potencialidade potencialidades escuta k motivacdes
exploram as potencialidades e capacidades, capacidade dos | identificadas Lalificada Mensal ara ’
facilitando a construgdo de um novo projeto orpo : Idosos e criar ?elatérios " Jista | Trimestral (l?lesenvolver
de vida. Psicossocial estratégias para de pres,enga e atividades
Reunido construcao de estudo de caso diarias e
Participativa com | Um novo projeto desenvolver o
usuarios; de vida autoconhecime
nto
Atendimento
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individual,
Reunides
técnicas.
6. Promover atividades que previnam Atendimento Aumento de N° de Idosos com
situacdes de risco social individual; 40% da maior autonomia Estudo de caso, | Semanal Executar
' ] observacéo, Mensal atividades que
Gru autonomia dos escuta previnam o
po usuérios e lifi i ial
socioeducativo: _ qua |,|gada, . risco social.
entendimento relatério e lista
Grupo enquanto de presenca.
Psicossocial ; cidadao de
direito.
Entrega de Cesta
bésicas.
7. Incentivar a aproximacao ou fortalecer o Reunido familiar; | Aumento de N° de adesé&o dos x ,
vinculo familiar Bingo familiar 40% d tamil Observagéo, Semestral Incentivo a
9 ' oda amiiiares nas escuta Bimestral aproximac&o
participacéo atividades qualificada, lista Imestra ou
familiar propostas de presenca e fortalecimento

relatérios

de vinculo
familiar

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: A metodologia aplicada no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para idoso, utiliza a forma de intervencao social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0os usuarios na construgcdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.

6.2 Tabela de Atividades:
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Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

Acolhimento com café da manha e poesia

Recepcdo dos usuarios com de café da manhd saudavel
incentivando uma boa alimentacdo e leitura de uma poesia
deixando o clima harménico e aconchegante

Psicéloga/
Orientadora
Assistente Socia

Social/

Semanal

Musicalizagéo

Buscando a qualidade de vida, proporcionando arte e cultura.
seu principal objetivo é despertar e desenvolver o gosto pela
musica, estimulando e contribuindo com a formacéo global do
ser humano. Tendo também como uma de suas finalidades
introduzir o ser humano no campo da compreensdo musical,
contribuindo para vivéncia artistica por meio de brincadeiras,
expressdo corporal, historias, reconto, desenvolvendo
percepcdo auditiva, visual, tatil, inteligéncia artistica e a
sensibilidade.

Mdsico

Semanal

Atividades Fisicas

Semanalmente sao realizados grupos de atividades fisicas que
visam a promocdo e manutencdo da saude do idoso, bem como
sua socializagdo. S&o desenvolvidas atividades como:
alongamento, vodlei adaptado, ginastica geral, manutencdo e
prevencao de quedas através de exercicios fisicos funcionais e
aerobicos.

Profissional
Educacao Fisica

de

Semanal

Atendimento individual

Atendimento individual, com escuta qualificada, realizado pela
Assistente Social buscando atender as demandas sociais
trazidas pelos usuarios.

Assistente Social

Semanal ou sempre
gue necessario

Grupo socioeducativo

Visando oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos, a
participacdo cidadd, emancipacdo e autoestima, semanalmente
sdo realizados grupos com orientacbes atualizadas e
informacdes pertinentes ao tema. mensalmente realizado pela

Assistente  Social
Psicdloga

e

Mensal
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Assistente Social.

Grupo psicossocial Abordagem em grupo com temas reflexivos, utilizando técnicas | Psicéloga Mensal
lidicas para promover intervengdes que vdo de encontro as
necessidades observadas, para alcancar o equilibrio de relacdes
interpessoais e subjetivas.

Atividade de Convivio social e comunitario | Para expandir a convivéncia social e comunitaria do ldoso, | Psicéloga/ Assistente | Mensal
promovemos passeios culturais, festas comemorativas, entre | Social/ Orientador
outras. Social

Oficina de Contacéo de historia Buscando a socializacdo entre os idosos e acesso a arte e | Orientador Social Mensal
cultura, sd@o realizadas oficinas de Contacdo de histérias,
incentivo a leitura, sessdo cinema e reflexdo sobre o tema
proposto.

Realizagdo Grupo de Familia Espaco aberto para reflexdo e fortalecimento dos familiares para | Psic6loga/ Assistente | Semestral
intervir e contribuir participando do espaco comunitério do idoso. | Social/ Orientador

Social

Bingo Momento de entretenimento e trocas, desenvolve a atencdo e a | PsicOloga/ Assistente | Bimestral
coordenacdo motora, ja que o jogador precisa ouvir o narrado e | Social/ Orientador
preencher a cartela. Social

Reunido Participativa com usuarios Realizada de forma presencial, semestralmente seréo realizadas | Psic6loga/ Assistente | Trimestral

reunides participativas com os usudrios. Entendemos que os
usuérios sdo os principais atores do projeto realizado pela
TotusTuus, sendo assim, terdo participacdo ativa na avaliagédo e
elaboracao do projeto. Serd o momento de escutarmos suas
vontades, interesses para elaborarmos o cronograma de
atividade e principalmente avaliar a qualidade do servigo.

Social/ Orientador
Social
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Prestado.
Reunides técnicas Trocas e estudo de caso, que visam a melhoria da qualidade | Equipe técnica Semanal
dos atendimentos aos idosos e das relagBes de trabalho no
cotidiano do servigo, valorizando a subjetividade dos sujeitos e
estimulando a corresponsabilidade e integracdo no trabalho em
equipe
Entrega de Cesta Basica Toda segunda quarta-feira do més é realizada a entrega de | Psicéloga/ Assistente | Mensal
cestas bésicas. Social/ Orientador
Social

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuérios - A OSC Casa de Nazaré dispde de 30 vagas para o Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos e tem como publico alvo,
idosos, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos o sexo, residentes no territério de abrangéncia do CRAS IV e CREAS Il da regiao Norte, que

se encontram em situagéo de vulnerabilidade social, em especial:

* Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada;

* Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

* Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servi¢os e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,

interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo no servigco

7.2. Forma de Acesso dos Usuérios: A forma de acesso do usuario ao servigo prestado pela Casa de Nazaré se da através de encaminhamento da
rede de protecdo, demanda espontanea e busca ativa. Sera realizada pela Assistente Social uma avaliacdo socioecondmica e visita domiciliar, a fim de
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identificar a vulnerabilidade social do usuério e oportunizar os encaminhamentos necessarios e as atividades que serdo desenvolvidas dentro do servico.

8. Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como séo realizadas as parcerias com arede socioassistencial local e politicas publicas setoriais

Na intencdo de garantir a protecdo integral dos usuarios, a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e setoriais se faz necessario no
trabalho cotidiano da entidade, articulagéo é feita através de participacdo de Editais publicos e emenda parlamentar. Participacdo em palestras voltadas
para assisténcia social, reunido de rede intersetorial no CRAS IV e CREAS I, reunides ordinarias do CMI E CMAS, também realizamos mensalmente

relatérios circunstanciados encaminhados para SEMAS e CMI.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungBes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Projeto/Atividade, identificando a forma de contratacéo, respeitando a legislacéo vigente. E obrigatério o preenchimento de todos os campos da
tabela abaixo conforme item 11.4.5-L.

Qde Formacao Funcdao N° de Vinculo (CLT, Remuneracdo | Encargos Férias 13° salario ou
Horas/Seman | Prestador Servigos, (R9) Sociais (R9) abono natalino
al voluntario) (R$) (R$)
1 Servico Social Assistente 12 horas Prestador Servigo R$800,00 N&o N&o N&o
Social
1 Bacharel em Coordenadora 12 horas Prestador Servigo R$1200,00 N&o N&o N&o
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Psicologia

1 Superior — Gestédo | Orientadora 12 horas Prestador Servigo R$500,00 N&o N&o N&o
RH Social

2 Superior — Ed. Educadora 2 horas Prestador Servigo R$200,00 N&o N&o N&o
Fisica Fisica

1 Ensino Auxiliar 12 horas Prestador Servigo R$510,00 N&o N&o N&o
Fundamental Limpeza
incompleto

1 Ensino Médio Aux. 12 horas Prestador Servigo R$600,00 N&o N&o N&o

Administrativo
1 Superior Musica Musico 2 horas Prestador Servigo R$600,00 N&o N&o N&o
1 Contabilidade Contador Disponivel Prestador Servigo R$1212,00 N&o N&o N&o

9.2. Plano de Capacitagdo Continuada — Para executar o projeto a Associagdo contara com profissionais qualificados, sendo 1 Assistente Social, 1
coordenador, 1 orientador social, 1 Educadora Fisica e o Mdusico. Profissionais indiretos: Auxiliar Limpeza, Auxiliar administrativo e contador. A
Associacdo TotusTuus faz mensalmente a capacitagdo dos profissionais entre diretoria e equipe técnica, uma roda de conversa para desenvolver e
ampliar habilidades e conhecimentos para transformar nosso trabalho. A instituicdo faz parte da Mentoria Social, onde participamos de varios workshops
promovendo um melhor atendimento. Anualmente a associagdo financia para a equipe minima congresso da formagcdo e Logoterapia que é a
metodologia utilizada nas intervengoes.

10. Cronograma de Execucao do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais a¢les/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada
objetivo especifico no item 5.2.
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Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1. Atividades Fisicas; X X X X X X X X | X X X X
2. Musicalizagéo; X X X X X X X X | X X X X
3. Acolhimento com café da manha e poesia; X X X X X X X X | X X X X

2 1. Atendimento individual; X X X X X X X X | X X X X
2. Grupo socioeducativo; X X X X X X X X | X X X X
3. Grupo Psicossocial; X X X X X X X X | X X X X
4. Reunido participativa com usuérios X X X X

3 1. Atividade de Convivio social e comunitario; X X X X X X X X X X X X
2. Oficina de contacéo de histéria X X X X X X X X | X X X X

4 1 Atividades Fisicas; X X X X X X X X X X X X
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1 grupo s6cio educativo

2 Grupo Psicossocial

3 Atendimento individual.

4 Reunides técnicas

1 Atendimento individual;

2 grupo sdcio educativo

3 Grupo Psicossocial

4 Entrega de cesta basica

x| x| x| x| x| X| X| x

x| X| X| X| X| X| X| X

X| X X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X

X| X[ X| X| X| X| X| X
X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X

1 Reuniao familiar;

X[ X X| X| X| X| X| X| X

X[ X X| X| X| X| X| X| X

2 Bingo familiar

10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal)

DESPESAS PARCELA UNICA
COMBUSTIVEL R$
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 9.000,00
LOCACAO
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$
LOCAGAO DE VEICULOS R$ 2.040,00
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LOCACAO DE IMOVEL R$

TOTAL (LOCACAO) R$ 2.040,00
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA,UNIFORMES R$ 10.440,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE (ESCRITORIO), FOTOCOPIAS R$ 2.400,00
MATERIAL DIDATICO R$ 3.000,00
MATERIAL ESPORTIVO R$ 2.400,00
TOTAL R$ 18.240,00
(MATERIAIS DE CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS

SALARIOS E ORDENADOS (CLT) R$

SALARIOS (AUTONOMOS E PESSOA JURIDICA) R$43.720,00

Educador Social,
Auxiliar de Limpeza,
Auxiliar Administrativo,
Contador,

Musico,
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Assistente Social,

Coordenadora.
TOTAL R$ 43.720,00
(RECURSOS HUMANOS)
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ 9.600,00
LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 10.800,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) R$ 1.800,00
SEGUROS DE VEICULOS R$
VIGILANCIA R$
TOTAL R$ 22.200,00
(SERVICOS DE TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO R$ 600,00
FORCAE LUZ R$ 2.400,00
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INTERNET/TV A CABO R$ 1.800,00
TELEFONE R$
TOTAL R$ 4.800,00

(UTILIDADES PUBLICAS)

TOTAL GERAL

R$ 100.000,00

11. Descricdo de Experiéncias Prévias — Somos uma organizacao filantropica sem fins lucrativo, atuando em Ribeirdo Preto desde 2002, acolhendo
idosos em situacdo de vulnerabilidade social, com a misséo de contribuir no processo de envelhecimento saudavel, proporcionando qualidade de vida e
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios. Temos como visdo ser referéncia nos atendimentos prestados e reconhecida, em Ribeirdo Preto e
Regido, como uma instituicdo séria e comprometida com resultados reais e valores que nos coloca como uma entidade indicada a esse projeto, nossa
principal qualidade é o acolhimento, através dessa pratica construimos relacdo de confianga, contribuindo ao empoderamento e constru¢do de novo

projeto de vida.

[ ; -
.J'?‘I” -I\.' ~ -I. :‘IH\\..-"'

Wallis Therezinha Miranda Ribeiro de Sa ISSA
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Responsavel Legal

Tais Cristina Padua Costa

Responsével técnica
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